OZERTEKNIK IKLIMLENDIRME VE ENERJI A.S.
KiSiSEL VERILEN KORUNMASI VE iSLENMESINE iLISKIN
GALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

Hukuk dizenine ve tabi oldugu tiim yasal ve idari dlizenlemelere uyumlu ¢alismayi ilke edinmis olan
Ozerteknik iklimlendirme Ve Enerji A.S. (“Sirket”) sizinle ilgili kigisel verileri islemesi sebebiyle veri
sorumlusudur. Yurutulen faaliyetlerin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu(KVKK)'nda yer alan ilkelere
uyumlu olarak surdirilmesi ve gelistiriimesi benimsenmistir.

Bu metinin hedef kitlesi, 6zge¢gmisini veya is bagvuru formunu fiziksel veya elektronik ortamda Sirketimize
ileten tim gercek kisilerdir. Bu aydinlatma metninin asil amaci hukuki yakimlaligin yerine getirilmesinin
yani sira kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktir.

1.KiSISEL VERILER VE iISLENME AMAGLARI

Tarafinizca paylasilan kigisel verileriniz;

adi soyadi, T.C. kimlik numarasi, dogum tarihi, dogum yeri, cinsiyet, anne ve baba adi, fotograf, cep
telefonu numarasini, e-posta adresi, ikametgah bilgisi, sabika kaydi, askerlik statiisti, medeni durum bilgisi,
es ve gocuk bilgisi, 6grenim durum bilgileri, mezuniyet derecesi, yabanci dil seviye bilgisi, katilim saglanan
egitim, seminer ve kurs bilgi ve tarihleri, kazanilan burs ve édiller, ehliyet bilgileri, gecmis is deneyim
bilgileri, bilgisayar bilgileri, saglik durum bilgisi, sosyal guvenlik kurumu hizmet dokimu bilgileri, hobiler ve
on yazidir.

Bu kisisel verileriniz; ¢calisan adaylarin bagvuru sureglerinin yarutilmesi, bagvurulan pozisyona uygunlugun
degerlendiriimesi, ise alim sureglerinde veya sézlesmenin kurulmasi ve ifasi streglerinin yonetiimesi ve is
ve is¢i bulma kurumlarinin taleplerinin karsilanmasi amaciyla kanun kapsaminda agik rizaya ve/veya
kanunda 6ngorilmesi amaclariyla 6698 sayili Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel verilerin
islenme sartlari ve gerekli hallerde acgik rizaniz ¢ergevesinde islenebilecektir.

2.KIiSISEL VERI ELDE EDILME YONTEMLERI ILE HUKUKI SEBEPLERI

Elde edilen kigisel verileriniz;

ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla sézlesmenin kurulmasi veya ifasi, ilgili
kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi, islemenin kanunlarda éngértlmesi, bir hakkin tesisi,
kullaniilmasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi, Sirket'imiz tarafindan hukuki yukamldklerin
yerine getiriimesi hukuki sebeplerine dayali olarak elde edilmektedir.

Kisisel verileriniz tercihinize gore kagit, PDF ya da fotograf formatinda, e-posta veya dijital ortamda
otomatik veya otomatik olmayan yontemlerle elde edilmekle birlikte elektronik veya fiziki ortamda
toplanmaktadir.

isbu Aydinlatma Metininde belirtilen hukuki sebeplere dayanarak toplanan kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve
6. maddelerinde belirtilen kisisel verilerin islenme sartlari cergevesinde, acik rizanizin varlidi halinde ise
yukarida agiklanan amaglarla da toplanabilmekte, islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

3.KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Tarafinizca paylasilan kisisel verileriniz “Kisisel Verilerin islenme Amaglari” bélimiinde belirtilen amaglarin
gercgeklestiriimesi dogrultusunda;

3.1. Yetki vermis oldugumuz temsilcilerimize, is¢i ve is bulma kurumlarina veya tesvik programlarindan
yararlanmak amaciyla yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

3.2. Referans kontrollerinin gergeklestiriimesi kapsaminda referans gosterilen kisilere,

3.3. Hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuat geregi talep halinde adli makamlar veya ilgili
kolluk kuvvetlerine,

3.4. KVKK ‘nun 28. maddesinin 1. fikrasi kapsaminda talep edilmesi halinde aydinlatma yukimlGlugu
olmadan ve agik rizaniz aranmadan ilgili makamlara,

3.5. KVKK madde 5.2 ve madde 6.3 kapsaminda belirlenen amaclarin varligi halinde agik rizaniz
aranmaksizin,
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6698 sayili Kanun’un 8. maddesinde belirtilen kisisel verilerin aktariimasi sartlari ve gerekli hallerde acgik
rizaniz gergevesinde aktarilabilecektir.

Ozerteknik iklimlendirme Ve Enerji A.S. 6698 sayili KVK Kanunu’'na uygun olarak igledigi Calisan Aday!
kisisel verilerini yurt disina aktarmamaktadir.

4.VERi SAKLAMA SURESI

Kisisel verileriniz, size bildirilen amaglar ve kapsam disinda kullaniimamak kaydi ile gerekli tim bilgi
guvenligi tedbirleri alinarak islenecek ve kanunlarda éngoérilen 1 yil saklama suresince veya bdyle bir sire
ongorilmemisse isleme amacinin gerektirdigi slire kadar muhafaza edilecek ve islenecektir. Bu stlire sona
erdiginde, kigisel verileriniz silinme, yok edilme ya da anonimlestirme yontemleri ile Sirket'imizin veri
akislarindan cikarilacaktir.

5.VERi SAHIBININ HAKLARI

5.1. Kisisel veri sahiplerinin Kanun’un 11. Maddesi uyarinca sahip oldugu haklar agsagidaki gibidir:
5.1.1. Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

5.1.2. Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

5.1.3. Kisisel verilerinizin hangi amagla islendigini ve bu amaglara uygun kullanilip kullaniimadigini
o6grenme,

5.1.4. Kisisel verilerinizin yurt icinde veya yurt diginda aktarildigi ti¢tncu Kigileri bilme,

5.1.5. Kisisel verilerinizin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tguinci kigilere bildirilmesini isteme,

5.1.6. KVKK ve ilgili diger kanun hukimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin Kigisel verilerin aktarildigi ugtincu kigilere bildirilmesini isteme,

5.1.7. Duzeltme, silme ve yok etme taleplerinizin kisisel verilerin aktarildig1 tguncu kisilere bildirilmesini
isteme, igslenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle sahsiniz
aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

5.1.8. Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme
haklarina sahiptirler.

5.2. Kanun’un 28. maddesinin 1. fikrasina gore kapsam disinda olan ve veri sahiplerinin talepleri
asagidaki maddeler bakimindan isleme alinmayacaktir:

5.2.1. Kisisel verilerin, G¢uncu kisilere verilmemek ve veri guvenligine iligkin yikumluluklere uyulmak
kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

5.2.2. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getiriimek suretiyle aragtirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla islenmesi.

5.2.3. Kigisel verilerin milli savunmayi, milli gvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla,
sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgUrligu kapsaminda islenmesi.

5.2.4. Kigisel verilerin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu gavenligini, kamu duzenini veya ekonomik
guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluglar tarafindan
yurtilen énleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

5.2.5. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz igslemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

5.3. Veri sahiplerinin Kanun’un 28. maddesinin 2. fikrasi kapsaminda talep hakki bulunmayan
halleri:

5.3.1. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli oimasi,
5.3.2. lIgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,
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5.3.3. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dlizenleme goérevlerinin
yuritllmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,

5.3.4. Kisisel veri islemenin bltce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi,

hallerinde verilere yonelik olarak veri sahipleri yukarida belirlenen haklari kullanamayacaktir.

6.VERi SORUMLUSUNA BASVURU
KVKK’nun 13. Maddesinin 1. Fikrasi ve Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig
geregince Veri sahipleri yukarida siralanan kisisel verilerinin korunmasina iliskin hak ve taleplerini Veri
Sahibi Bagvuru Formu doldurarak asagidaki iletisim kanallarinin biriyle Sirket’imize bildirebilir;

a) kvkk@ozerteknik.com.tr mail adresimize iletilebilir.

b) Form doldurularak islak imzali kopyasinin elden, noter araciligi ile veya iadeli taahhutli mektupla

Toybelen Mahallesi Anadolu Bulvari No:217/1 ilkadim/Samsun adresine iletilebilir.

6.1. Sirket'imiz, talebin niteligine gore talebi en kisa slirede ve en ge¢ otuz (30) glin iginde Ucretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Sirket’in cevap vermeden dnce basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup
olmadigini tespit etmek i¢in kimlik dogrulama hakki saklidir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, tarafimizca Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki tcret alinacaktir.
6.2. Veri sahiplerinin Sirket'imize vermis oldugu kisisel verilerin dogru ve guincel olmasi 6nem arz
etmektedir. Bu nedenle kigisel veri sahipleri verilerinde bir degisiklik meydana geldiginde Sirket'imize
bildirmeleri gerekmektedir.
6.3. Kisisel verilerinizin agik riza ile islendigi hallerde agik rizanin geri almasi durumunda s6z konusu agik
rizaya dayali iglemenin gerekli oldugu avantajlardan cikarilacaginizi ve s6z konusu islemeler sayesinde
yararlandidiniz avantajlardan ilgili tarih itibariyle yararlandirilamayacaginizi nemle belirtmek isteriz.

VERi SORUMLUSU SIiRKET BILGILERI

Unvani: OZERTEKNIK IKLIMLENDIRME VE ENERJI A.S.

Adres: Toybelen Mahallesi Anadolu Bulvari No:217/1 ilkadim/Samsun
Telefon Numarasi: 0(362) 431 24 21

lletisim E-Posta Adresi: kvkk@ozerteknik.com.tr

Web: www.ozerteknik.com.tr

Adi Soyadi
T.C. Kimlik No:
Tarih:

imza
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